ANUNT:

UNITATEA MILTARA 02032 CLUJ NAPOCA, din Ministerul Apiririi Nationale,
organizeazda CONCURS, n baza H.G. nr. 1336 / 2022, pentru ocuparea postului de personal civil
contractual, astfel:

Referent de specialitate gr.l - un post, in cadrul microstructurii Birou stat major/ Sectia stat

major si resurse din Centrul 46 Cartiruire Trupe si Administrare Cazdrmi, cu urmatoarele cerinte
minime:

- vechime in munca de 6 ani si 6 luni;
- studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta

Repere principale privind organizarea concursului:

- depunerea dosarelor: 19.06.-02.07.2026 (in zilele lucratoare) intre orele 08:00-16:00;
- selectia dosarelor de concurs: 03.07-04.07.2026;

- proba scrisa in data de 10.07.2026;

- proba interviu in data de 16.07.2026;

- afisarea rezultatelor finale ale concursului: 22.07.2026

A. Conditiile generale pentru ocuparea postului, Tn conformitate cu art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

1. Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

7. Nu executa o pedeapsa complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Referent de specialitate gr. | sunt:

1. Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta;

2. Nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiel de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa";

3. Vechimea Tn munca de 6 ani si 6 luni;

4. Capacitate de analiza si sinteza in aplicarea corecta a legislatiei in domeniul resurselor umane;

5. Abilitati necesare: - cunostinte operare programe P.C. - Microsoft Office Word, Excel,

PowerPoint — nivel foarte bun;

6. Rapiditate in executarea ordinelor, spirit de echipd, punctualitate, meticulozitate, coerenta si
fluiditate Tn comunicarea orala si scrisa, initiativa, responsabilitate, rezistentd la lucru in conditii de
stres;

NECLASIFICAT
1din5



Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336 /
2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (pentru cei
care au mai lucrat in diverse domenii, in vederea calcularii vechimii in munca);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de
catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02032(sectia resurse), strada Mos Ion Roata nr.
3-5, localitatea CLUJ NAPOCA sau in conformitate cu art. 35, alin. (8-11) din H.G. nr. 1336 / 2022,
pana la data de 02.07.2026 ora 16:00 (in zilele lucratoare)

C. Bibliografia si si tematica necesare pentru ocuparea postului de referent de
specialitate gr. I:

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
interioare;
2. Legea 53/2003 din 24 ianuarie 2003,Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie
informatiilor clasificate in Romania;
5. Ordonanta de urgenta nr. 111 din 2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;,
6. Ordinul ministrului apararii nationale nr Nr. M.39/2010 privind aprobarea
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Instructiunilor de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind
statutul soldatilor si gradatilor voluntari, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
8. Hotararea nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului cotractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

TEMATICA:

1. Drepturile si obligatiile salariatului. Contractul de munca. Raspunderea disciplinara (Legea
53/2003);
2. Pensiile militare de stat (Legea nr. 223/2015);
Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului (Ordonanta de urgenta nr. 111 din 2010);
4. Conediul de odihna al personalului militar si civil (Legea 53/2003-Titlul I, Titlul 11, Capitolele
1-V);
5. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare (Legea 80/1995-Art. 60,
61);
6. Indatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti (M.39/2010-Art. 18, 19, 22, 23);
7. Cariera si trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti (M.39/2010);
8. Angajarea si sistemul de evidentd al soldatilor si gradatilor voluntari (M39/210-Art. 20, 27,
32);
9. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare. (Hotararea nr. 585-Cap. I, Cap. Il, Cap. Ill, Cap. IV- sectiunea
451 5, cap. IX);
10. Salarizarea personalului platit din fonduri publice (Legea 153/2017-Cap.l, Cap. Il, Cap. III si
anexa nr. V1).

w

Organizarea si desfisurarea concursului se vor face la sediul U.M. 02032 din strada Mos Ion
Roata, nr. 3-5, Cluj-Napoca, jud. Cluj, unde vor fi afisate si detaliile organizatorice necesare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul U.M. 02032, strada Mos Ion Roata nr. 3-5, date
de contact: telefon 0264 593274, 0264 593275, 0264 593276 int. 111, email: um_02032_cluj-
napoca@forter.ro

PROGRAMUL
de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de:
Referent de specialitate gr. 1,
din perioada 19.06.-22.07.2026

Nr. Detalierea activitatilor Perlg)ada de Responsabil Observatii OBS
crt. desfasurare
19.06-02.07. Art 34, din HG
1 Depunerea dosarelor 2026 Candidatii/ 1336/2022
candidatilor Intervalul orar Secretarul comisiei In zilele
08.00-16.00 lucratoare
5 Selectia dosarelor 03-06.07-2026 | Comisia nominalizata | Art 36, din HG
08.00-16.00 prin OZU 1336/2022
3 Comunicarea rezultatelor la ng;l'i?)zrg Comisia nominalizata | Art 37, din HG
selectia dosarelor p 16.00 prin OZU 1336/2022
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Nr. Detalierea activititilor Perlgada de Responsabil Observatii OBS
crt. desfasurare
Art 53, din HG
4 C(I)Drﬁ:zlsjtr;i{iezr?://ielgusaelleel (?l;a 08.07.2026 Comisia_ nominalizata 1336/202_2
dosarelor 08.00-16.00 prin OZU La secretariatul
comisiei
: ifvlﬁi‘“;;ff i(;ogéz;traeﬁlélrori 09.07.2026 | Comisia nominalizata | Art54, din HG
P ! 11 08.00-16.00 prin OZU 1336/2022
afisarea rezultatelor
6 Stabilirea subiectelor pentru 10.07.2026 Comisia nominalizata | Art 38, din HG
proba scrisa 08:00 —09:30 prin OZU 1336/2022
Desfasurarea probei scrise Art 38, din HG
7 pentru concursul de referent 10.07.2026 Comisia nominalizata 1336/2022
de specialitate gr. | 09:30 -12:30 prin OZU Clubul unitatii,
pav.B4 parter
Art 47, din HG
Comunicarea (afisarea) 1336/2022
rezultatelor la proba scrisa 13.07.2026 .. . Afisarea
. . e Comisia nominalizata X
8 si datele referitoare la data, pana la ora fin OZU rezultatelor la
locul si ora desfasurarii 16.00 P P.C(acces) nr.1
urmitoarei probe al unitatii si pe
pagina internet
Art 53, din HG
zifggiia i‘l’\flr;]tga'rec')g; 14.07.2026 | Comisia nominalizati |  1336/2022
9 1 PrIVIRG p 08:00 - 16:00 prin OZU La secretariatul
scrisa comisiei
Art 54,56 din
Solutionarea contestatiilor HG 1336/2022
privind proba scrisa si 15.07.2026 Comisia nominalizata Afisarca
10 ) ) i rezultatelor la
afisarea rezu.l.tatelor 08:00 — 16:00 prin OZU P.C(acces) nr.1
contestatiilor al unitatii si pe
pagina internet
. Sta_lb|l|rea planului de 16.07.2026 Comisia nominalizata )
11 | interviu pentru concursul de 08:00 — 09:30 fin 0ZU Art 41, din HG
referent de specialitate gr. | ) : P 1336/2022
Desfagursarea probei 16.07.2026 Comisia nominalizata Clubul unitatii,
12 | interviu pentru concursul de | incepand cu ora i OZU pav.B4 parter
referent de specialitate gr. | 09:30 P
Art 47, din HG
1336/2022
Comunicarea (afisarea) 17.07.2026 .. e Afisarea
’ A Comisia nominalizata ’
13 rezultatelor la proba pana la ora fin OZU rezultatelor la
interviu 16.00 P P.C(acces) nr.1
al unitatii si pe
pagina internet
Art 53 din HG
y ii'i’gsntigiap‘i‘l’flﬁﬂf;g; 2007.2026 | Comisia nominalizati |  1336/2022
. . 08:00 — 16:00 prin OZU La secretariatul
interviu comisiei
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CNrr[. Detalierea activitatilor zisr;g?l?fagg Responsabil Observatii OBS
Art 54,56 din
Solutionarea contestatiilor HGAle?BGI 2022
15 privind proba interviu si 21.07.2026 Comisia nominalizata rezul tﬁf;%i la
afisarea rezultatelor 08:00 — 16:00 prin OZU P.C(acces) nr.1
Contestapllor al unltﬁtll §1 pe
pagina internet
Art 56,alin 3 din
Comunicarea _(aﬁsarea) HG 1336/2022
rezultatelor finale ale 22.07.2026 | Comisia nominalizata | Afisarea
16 concursului de angajare 1200 - 16-00 fin 0ZU rezultatelor la
pentru postul de referent de . : P P.C(apce_g) nr.1
specialitate gr. | al unitatii si pe
pagina internet
Prezentarea la post a A x
17 persoanei admise la Pagg (l)g ggtz%de Art 67 din HG
concursul de referent de O.ra 68 00 1336/2022

specialitate gr. |
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